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PENSIONSBERECHNUNG fiir bis
31. Dezember 1954 geborene Personen

Grundlagen fir die Berechnung einer Pension sind:

e Die (Gesamt)Bemessungsgrundlage

Bemessungsgrundlage aus den in Betracht
kommenden besten Einkommensjahren zwi-
schen dem erstmaligen Eintritt in die Pensions-
versicherung und dem Jahr vor dem Pensions-
stichtag (siehe Bemessungszeitraum Seite 2).
Liegen weniger als die in Betracht kommenden
Beitragsmonate vor, so ist die Bemessungs-
grundlage aus den vorhandenen Beitragsmo-
naten zu bilden.

Die mal3geblichen beitragspflichtigen aus dem
Jahresdurchschnitt ermittelten monatlichen Ar-
beitsverdienste bis zur jeweiligen Héchstbei-
tragsgrundlage (inkl. Sonderzahlungen) werden
entsprechend ihrer zeitlichen Lagerung aufge-
wertet (siehe Aufwertungsfaktoren Seite 4).

Die Bemessungsgrundlage flr Zeiten der Kin-
dererziehung (siehe Seite 3).

e Anzahl der Versicherungsmonate

Bei der Berechnung der Pensionsprozente wer-
den alle Versicherungsmonate (Beitrags- und
Ersatzmonate) bis unmittelbar vor dem Stich-
tag bertcksichtigt.

e Alter zu Pensionsbeginn

Ein Pensionsantritt vor dem Regelpensionsal-
ter (60. Lebensjahr bei Frauen, 65. Lebensjahr
bei Mannern) flhrt zu einer Verminderung der
Leistung.




PENSIONSBEMESSUNGSZEITRAUM

Der Zeitraum fir die Bildung der Pensionsbemes-
sungsgrundlage wird schrittweise bis zum Jahr 2028
auf 480 Monate (40 Jahre) verlangert.

Die jeweils in Betracht kommende Anzahl der Bei-
tragsmonate (nachfolgende Tabelle) vermindert sich,
soweit dadurch die Anzahl von 180 Monaten nicht un-
terschritten wird,

e pro Kind um hochstens 36 Monate der Erziehung
des Kindes (durch die ,volle“ Anrechnung pro Kind
kommen auch Mehrlingsgeburten zum Tragen)

e um die Zahl der Beitragsmonate auf Grund einer
Familienhospizkarenz.

Verlangerung des Bemessungszeitraumes

Stichtag Bemessun_gs- Stichtag Ben_1essun_gs-
im Jahr zeitraum in im Jahr zeitraum in
Monaten/Jahren Monaten/Jahren
2009 252 /21 2019 3727131
2010 264 /22 2020 384 /32
2011 276/23 2021 396/33
2012 288 /24 2022 408 / 34
2013 300/25 2023 420/ 35
2014 312/26 2024 432/ 36
2015 324127 2025 444 /37
2016 336/28 2026 456 / 38
2017 348/29 2027 468 /39
2018 360 /30 ab 2028 480/40




BEMESSUNGSGRUNDLAGE FUR ZEITEN
DER KINDERERZIEHUNG

Die Bemessungsgrundlage fir Zeiten der Kinderer-
ziehung ist gesetzlich mit der Hohe des jeweils im Ka-
lenderjahr geltenden Ausgleichszulage-Richtsatzes
fur alleinstehende Personen festgelegt. Beginnend mit
dem Jahr 2004 wird dieser Betrag um je 2 % pro Jahr
bis zum Jahr 2028 erhoéht (nachfolgende
Tabelle).

Hoéhe im Jahr 2017: EUR 1.139,—.

Erhéhung der Bemessungsgrundlage
fiir Kindererziehungszeiten

Bemessungs- Bemessungs-
Stichtag grundlage/ Stichtag grundlage/
im Jahr | Kindererziehungs- | im Jahr | Kindererziehungs-
zeiten zeiten

2009 Richtsatz + 12 % 2019 Richtsatz + 32 %

2010 | Richtsatz+14 % | 2020 | Richtsatz + 34 %

2011 Richtsatz + 16 % 2021 Richtsatz + 36 %

2012 | Richtsatz+18 % | 2022 | Richtsatz + 38 %

2013 Richtsatz + 20 % 2023 Richtsatz + 40 %

2014 | Richtsatz+22 % | 2024 | Richtsatz + 42 %

2015 | Richtsatz+24 % | 2025 | Richtsatz +44 %

2016 | Richtsatz+26 % | 2026 | Richtsatz + 46 %

2017 | Richtsatz +28 % | 2027 | Richtsatz + 48 %

2018 | Richtsatz + 30 % | ab 2028 Richtsatz + 50 %




AUFWERTUNGSFAKTOREN

Vor der Berechnung der Bemessungsgrundlage sind
die Arbeitsverdienste bzw. Beitragsgrundlagen mit fol-
genden Werten zu vervielfachen (bei einem Stichtag
im Jahr 2017):

1964 6,849 1991 1,584
1965 6,340 1992 1,521
1966 5,956 1993 1,461
1967 5,562 1994 1,430
1968 5,277 1995 1,389
1969 4,928 1996 1,355
1970 4,587 1997 1,355
1971 4,211 1998 1,338
1972 3,810 1999 1,319
1973 3,473 2000 1,313
1974 3,129 2001 1,300
1975 2,941 2002 1,286
1976 2,764 2003 1,281
1977 2,606 2004 1,269
1978 2,478 2005 1,248
1979 2,370 2006 1,219
1980 2,266 2007 1,200
1981 2,158 2008 1,179
1982 2,085 2009 1,144
1983 2,029 2010 1,126
1984 1,961 2011 1,112
1985 1,887 2012 1,084
1986 1,846 2013 1,053
1987 1,805 2014 1,029
1988 1,771 2015 1,012
1989 1,731 2016 1,000
1990 1,658




HOHE EINER ALTERS-, INVALIDITATS-
BZW. BERUFSUNFAHIGKEITSPENSION

Entsprechend der Anzahl der Versicherungsmonate
gebulhrt ein Prozentsatz der (Gesamt)Bemessungs-
grundlage als Leistung:

e fiir je 12 Versicherungsmonate geblhren 1,78
Steigerungspunkte. Restmonate werden anteils-
maRig bericksichtigt.

e der Abschlag betragt bei Pensionsantritt vor dem
Regelpensionsalter (60. Lebensjahr bei Frauen,
65. Lebensjahr bei Mannern) fir je 12 Monate des
friheren Pensionsantrittes 4,2 % der Leistung mit
Ausnahme eines besonderen Steigerungsbetra-
ges, hochstens jedoch 15 %. Einzelne Monate wer-
den mit 0,35 % bertcksichtigt.

e bei einer Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspen-
sion betragt der Abschlag bei Pensionsantritt ab
2012 hochstens 13,8 %.

e Abschlag bei Langzeitversichungspensionen
(,,Hacklerregelung®):
Die Leistung geblhrt ohne Abschlag, wenn bis
31.12.2013 (,Kalenderjahrprinzip®) alle Anspruchs-
voraussetzungen erfullt sind.
Ebenfalls ohne Abschldge geblhrt die Langzeit-
versicherungspension flr vor dem 1.1.1954 gebo-
rene Manner, wenn diese trotz Erflllung aller Vor-
aussetzungen am 31.12.2013 — ausgenommen
Beschaftigungsende — erst spater in Anspruch ge-
nommen wird.
Ab dem 1.1.2014 kommen in der Regel Abschlage
zur Anwendung.
Fur vor dem 1.10.1952 geborene Manner: Bei Er-
fullung der Anspruchsvoraussetzungen ab dem
1.1.2014 betrdgt der Abschlag 0,35 % der Leis-
tung fir jeden Monat, der zwischen dem Stichtag
und dem in Betracht kommenden Anfallsalter fur




die vorzeitige Alterspension (siehe Tabelle Pensi-
onsantrittsalter Seite 8) liegt; hdchstens jedoch
15 %.

Fir ab dem 1.10.1952 geborene Manner und ab
dem 1.1.1955 geborene Frauen: betréagt der Ab-
schlag 0,35 % der Leistung fur jeden Monat, der
zwischen dem Stichtag und Regelpensionsalter
liegt; héchstens jedoch 15 %. Siehe auch Pensi-
onsberechnung fur ab 1. Janner 1955 geborene
Personen ab Seite 13.

e Abschlag bei Langzeitversicherungspensionen
mit Schwerarbeit (,,Hacklerregelung®):

Die Hohe des Abschlages (0,15 % pro Monat) wird
durch die Anzahl der Monate, die zwischen dem
Alter zum Stichtag und dem Regelpensionsalter
liegen, bestimmt.

Vergleichsberechnung mit Deckelung
des Verlustes

Bei allen Pensionen mit einem Stichtag ab dem
1.1.2004 (Neupensionen) ist eine Vergleichsberech-
nung unter Anwendung der am 31.12.2003 gelten-
den Rechtslage (Vergleichspension) durchzufiihren.
Die Vergleichspension ist der Neupension gegenuber
zu stellen. Ist die Neupension um mehr als 5 Prozent
niedriger als die Vergleichspension, so sind 95 Prozent
der Vergleichspension die gebuhrende Pension. Die
genannten Prozentsatze andern sich pro Jahr um
0,25 % (siehe nachfolgende Tabelle).

Jahr 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Verlustdeckelung 7,75%| 8% | 8,25%| 8,50%| 8,75%

Mindestausmaf d.

) ) 92,25%| 92% [91,75%(91,50% [91,25%
Vergleichspension




Jahr 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 *

Verlustdeckelung 9% | 9,25%| 9,50%| 9,75%| 10%

MindestausmalR d.
Vergleichspension

91% [90,75%(90,50%|90,25%| 90%

*

und spater

Wird die (vorzeitige) Alterspension erst nach Erfil-
lung der Anspruchsvoraussetzungen (im darauf fol-
genden Jahr oder spater) in Anspruch genommen, so
bleibt der Prozentsatz jenes Kalenderjahres erhalten,
in dem der (die) Versicherte erstmals die Anspruchs-
voraussetzungen erfullt bzw. erfillt hatte (,Kalender-
jahrprinzip®).

Pensionsberechnung zur
Rechtslage vom 31.12.2003

Far je 12 Versicherungsmonate gebihren 2 Stei-
gerungspunkte (einzelne Monate werden anteils-
maRig bericksichtigt).

Bei einem Pensionsbeginn vor dem 60. (Frau)
bzw. 65. (Mann) Lebensjahr (,Regelpensions-
alter”) wird die Summe der Steigerungspunkte fiir
je 12 Monate der friheren Inanspruchnahme um
3 Steigerungspunkte vermindert (einzelne Mo-
nate werden mit 0,25 % berlcksichtigt).

Hoéchstens kdénnen jedoch 10,5 Steigerungs-
punkte oder 15 Prozent der erworbenen Punkte
abgezogen werden.

Der hochstmdgliche Steigerungsbetrag betragt
80 % der héchsten zur Anwendung kommen-
den Bemessungsgrundlage.

Die Bemessungsgrundlage fur Zeiten der Kinder-
erziehung betragt EUR 889,84 bei Anwendung der
Rechtslage 2003.




Pensionsantrittsalter
(ausgenommen ,Hacklerregelungen®)

Im Quartal / Jahr geboren ergibt das
Pensionsantrittsalter (Jahre + Monate)
Frauen Manner
1./1951 57+ 9 1./1946 62+ 9
2./1951 57 +10 2./1946 62+ 10
3./1951 57 + 11 3./1946 62 + 11

4./1951 58 4./1946 63

1./1952 58+ 1 1./1947 63+ 1
2./1952 58+ 2 2./1947 63+ 2
3./1952 58+ 3 3./1947 63+ 3
4./1952 58+ 4 4./1947 63+ 4
1./1953 58+ 5 1./1948 63+ 5
2./1953 58+ 6 2./1948 63+ 6
3./1953 58+ 7 3./1948 63+ 7
4./1953 58+ 8 4./1948 63+ 8
1./1954 58+ 9 1./1949 63+ 9
2./1954 58 + 10 2./1949 63 + 10
3./1954 58 + 11 3./1949 63 + 11
4./1954 59 4./1949 64

1./1955* 59+ 1 1./1950 64+ 1
2./1955* 59+ 2 2./1950 64+ 2
3./1955* 50+ 3 3./1950 64+ 3
4./1955* 59+ 4 4./1950 64+ 4
1./1956* 59+ 5 1./1951 64+ 5
2./1956* 59+ 6 2./1951 64+ 6
3./1956* 59+ 7 3./1951 64+ 7
4./1956* 59+ 8 4./1951 64+ 8
1./1957* 50+ 9 1./1952 64+ 9
2./1957* 59 + 10 2./1952 64 + 10
3./1957* 59 + 11 3./1952 64 + 11
4./1957* 60 41952 65

* siehe auch die Broschire ,Pensionen-Voraussetzungen
PENSIONSKONTOBERECHNUNG" flir ab 1.1.1955 geborene
Personen.




HOHE DER KORRIDORPENSION

Entsprechend der Anzahl der Versicherungsmonate
gebihrt ein Prozentsatz der (Gesamt)Bemessungs-
grundlage als Leistung:

e fiir je 12 Versicherungsmonate gebiihren 1,78
Steigerungspunkte

e Liegen mehr als 45 Versicherungsjahre vor, ist die
Leistung mit Ausnahme eines besonderen Steige-
rungsbetrages unter Zugrundelegung des Prozent-
satzes von 1,78 fiir je 12 Versicherungsmonate und
der héchsten zur Anwendung kommenden Bemes-
sungsgrundlage zu begrenzen.

Der Abschlag betragt 0,35 % pro Monat

e firvor dem 1.10.1952 geborene Manner fiir je-
den Monat, der zwischen dem Anfallsalter fur
eine vorzeitige Alterspension (siehe Tabelle
Seite 8) und dem Regelpensionsalter liegt

e firab dem 1.10.1952 geborene Manner fiir je-
den Monat, der zwischen dem Stichtag und
dem Regelpensionsalter liegt.

e Zum Vergleich ist eine Berechnung nach Rechts-
lage zum 31.12.2003 unter Bertcksichtigung der
Verlustdeckelung durchzufiihren.

Die hohere Leistung bildet die Basis fur die Ermitt-
lung des Korridor-Abschlags:

Der Abschlag betragt 0,175 % pro Monat

e flr vor dem 1.10.1952 geborene Manner fiir jeden
Monat, der zwischen dem Stichtag und dem An-
fallsalter fur eine vorzeitige Alterspension (siehe
Tabelle Pensionsantrittsalter Seite 8) liegt




e firab dem 1.10.1952 geborene Manner fiir jeden
Monat, der zwischen dem Stichtag und dem Re-
gelpensionsalter liegt.

HOHE DER SCHWERARBEITSPENSION

Fir Personen, die vor dem 1. Janner 1955 geboren
sind und eine Schwerarbeitspension beanspruchen,
hat die Berechnung der Leistung und die Ermittlung
des Abschlages nach den Bestimmungen fir die In-
validitats- bzw. Berufsunfahigkeitspension zu erfolgen.

BESONDERHEITEN BEI DER INVALIDITATS-
BZW. BERUFSUNFAHIGKEITSPENSION

e Bei Inanspruchnahme einer Invaliditats- bzw. Be-
rufsunfahigkeitspension ist jeder Monat ab dem
Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung
von 60 Lebensjahren bei der Berechnung der Stei-
gerungspunkte einem Versicherungsmonat gleich-
zuhalten.

Dabei darf die Leistung, mit Ausnahme eines be-
sonderen Steigerungsbetrages, nach Berlicksich-
tigung des Abschlags 60 % der héchsten zur An-
wendung kommenden Bemessungsgrundlage
nicht Ubersteigen. Diese Begrenzung gilt nicht,
wenn die Leistung nach Berucksichtigung des Ab-
schlags ohne Zurechnungsmonate bereits hoher
als 60 % ist.

e Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspensionen mit
einem Stichtag ab 1.1.2001 gelten bei einem Zu-
sammentreffen mit einem Erwerbseinkommen tber
der Geringfligigkeitsgrenze als Teilpensionen.
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Ubersteigt im Jahr 2017 das Gesamteinkommen
(das ist die Summe aus Pension und Erwerbsein-
kommen) den Betrag von EUR 1.177,25, wird die
Vollpension um einen Anrechnungsbetrag vermin-
dert.

Dieser betragt fir Gesamteinkommensteile von

Uber EUR 1.177,25 bis EUR 1.765,94 30 %
Uber EUR 1.765,94 bis EUR 2.354,50 40 %
Uber EUR 2.354,50 50 %

der jeweiligen Einkommensteile.

Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder das Er-
werbseinkommen noch 50 % des Steigerungsbe-
trages Ubersteigen.

Bis zu einem monatlichen Gesamteinkommen von
EUR 1.177,25 erfolgt keine Anrechnung.
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ERHOHUNG DER ALTERSPENSION
(BONIFIKATION)

Flr die Zeit des Pensionsaufschubes Uber das Regel-
pensionsalter (60. Lebensjahr bei Frauen, 65. Lebens-
jahr bei Mannern) hinaus gebuhrt eine Erhéhung der
Leistung, mit Ausnahme eines besonderen Steige-
rungsbetrages, im Ausmald von 4,2 Prozent pro Jahr.
Sollte die Wartezeit flr die Alterspension erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt erflllt sein, gebuhrt die Erho-
hung erst ab dem Zeitpunkt der Wartezeiterftillung.
Die so erhohte Leistung, mit Ausnahme eines beson-
deren Steigerungsbetrages, darf 91,76 Prozent der
hdchsten zur Anwendung kommenden Bemessungs-
grundlage nicht Gbersteigen.

Zusatzlich wird bei aufrechtem Dienstverhéltnis fur
den Zeitraum der Bonifikation der Anteil des Dienst-
nehmers und des Dienstgebers am Pensionsversiche-
rungsbeitrag jeweils um die Halfte reduziert.

Bei der spateren Pensionsberechnung werden jedoch
weiterhin die vollen Beitragsgrundlagen herangezo-
gen.

BESONDERE HOHERVERSICHERUNG

Wird neben dem Bezug einer Alters-, Korridor- oder
Schwerarbeitspension ab dem Monatsersten nach Er-
reichung des Regelpensionsalters eine die Pflichtver-
sicherung begriindende Erwerbstatigkeit ausgeubt, so
gebuhrt der (dem) Versicherten ein besonderer Ho-
herversicherungsbetrag. Dabei werden die Beitrage
zur Pensionsversicherung mit einem bestimmten Fak-
tor vervielfacht.

Der so ermittelte besondere Hoherversicherungsbe-
trag wird jeweils ab dem darauffolgenden Kalender-
jahr ausgezanhlt.
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PENSIONSBERECHNUNG fiir ab
1. Janner 1955 geborene Personen

PENSIONSHOHE

Grundlage fir die Berechnung ist die auf dem Pen-
sionskonto zum Stichtag aufscheinende Gesamt-
gutschrift. Dieser Wert geteilt durch 14 ergibt die
Pensionshéhe ohne Zu- und Abschlage. Ist das Re-
gelpensionsalter erreicht, ist dieser Betrag die Pen-
sionshoéhe.

Wird die Pension vor Vollendung des Regelpensions-
alters in Anspruch genommen, sind abhangig von der
Pensionsart Abschlage vorgesehen.

ABSCHLAGE

Grundsatzlich betragt der Abschlag fir je 12 Monate
des Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter
4,2 %, wobei einzelne Monate mit 0,35 % beriicksich-
tigt werden.

e Wird eine Korridorpension in Anspruch genom-
men, betragt der Abschlag 5,1 % fir je 12 Monate
vor Erreichung des Regelpensionsalters, wobei
einzelne Monate mit 0,425 % bertcksichtigt wer-
den.

e Wird eine Schwerarbeitspension oder eine Lang-
zeitversicherungspension fir Schwerarbeiter in An-
spruch genommen, betragt der Abschlag 1,8 % fur
je 12 Monate vor Erreichung des Regelpensions-
alters, wobei einzelne Monate mit 0,15 % berick-
sichtigt werden.
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e Werden die Anspruchsvoraussetzungen fir eine
Langzeitversicherungspension bis zum
31.12.2013 erfillt und die Pension erst zu einem
Stichtag ab 1.1.2014 in Anspruch genommen, be-
tragt der Abschlag abhangig vom Jahrgang wie
folgt:

Pro Monat Pro Jahr der

Jahrgang der fritheren friiheren Inan-

Inanspruchnahme spruchnahme
1955 0,1 % 1,2 %
1956 0,14 % 1,68 %
1957 0,17 % 2,04 %
1958 0,2 % 24 %

e Werden die Anspruchsvoraussetzungen fir eine
Langzeitversicherungspension erst ab 1.1.2014
erfillt betragt der Abschlag 4,2 % fir je 12 Monate
vor Erreichung des Regelpensionsalters, wobei
einzelne Monate mit 0,35 % bertcksichtigt werden.
Der gesamte Abschlag darf 15 % der Leistung nicht
Ubersteigen.

BESONDERHEIT BEI DER BERECHNUNG DER
INVALIDITATS- BZW.
BERUFSUNFAHIGKEITSPENSION

Da insbesondere bei friihzeitiger Invaliditat (Berufsun-
fahigkeit) die auf dem Pensionskonto aufscheinende
Gesamtgutschrift eine unzureichende Pensionshdhe
ergabe, ist die Anrechnung so genannter Zurechnungs-
monate vorgesehen.

Liegt der Stichtag der Pension vor Vollendung des
60. Lebensjahres, ist eine Anrechnung jener Monate
vorgesehen, die zwischen dem Stichtag und der Voll-
endung des 60. Lebensjahres liegen. Dabei ist die
Summe aus erworbenen Versicherungsmonaten und
Zurechnungsmonaten grundsatzlich mit 469 begrenzt.
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(Wurden bereits mindestens 469 Versicherungsmo-
nate erworben, entfallt die Berlicksichtigung von Zu-
rechnungsmonaten.)

Wenn es fir die/den Versicherte/n glinstiger ist, blei-
ben bei der Pensionsberechnung die bis zum Ablauf
des Kalenderjahres der Vollendung des 18. Lebens-
jahres erworbenen Teilgutschriften sowie die darauf
entfallenden Versicherungszeiten aufler Betracht,
wenn ausschliellich Versicherungsmonate ab dem
1.1.2005 vorliegen.

Bei Inanspruchnahme einer Invaliditats- bzw. Berufs-
unfahigkeitspension ist die Leistung grundsatzlich fur
je 12 Monate des Pensionsantrittes vor dem Regel-
pensionsalter um 4,2 % zu vermindern. Der gesamte
Abschlag darf in diesem Fall 13,8 % der Leistung
nicht Ubersteigen.

Wird die Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension
nach Vollendung des 57. Lebensjahres in Anspruch
genommen und wurden innerhalb der letzten 240 Ka-
lendermonate vor dem Stichtag mindestens 120 Mo-
nate einer Tatigkeit mit Schwerarbeit nachgewiesen,
darf der gesamte Abschlag 11 % der Leistung nicht
Ubersteigen. Die Regelung betreffend Maximalab-
schlag von 11 % gilt befristet bis Stichtag 1.12.2015.

ZUSCHLAG ZUR ALTERSPENSION

Wird die Pension — trotz Erflllung der Anspruchsvor-
aussetzungen — erst nach Vollendung des Regelpen-
sionsalters in Anspruch genommen, erhoht sich die
errechnete Pensionsleistung um 0,35 % pro Monat
(4,2 % pro Jahr) der spateren Inanspruchnahme. Da-
bei ist eine maximale Erhéhung von 12,6 % (= Auf-
schub fiir 3 Jahre) der Pensionsleistung vorgesehen.
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Zusatzlich wird bei aufrechtem Dienstverhaltnis fur
den Zeitraum, fiir den die Erhéhung gebihrt, der An-
teil des Dienstnehmers und des Dienstgebers am Pen-
sionsversicherungsbeitrag jeweils um die Halfte redu-
ziert.

Bei der spateren Pensionsberechnung werden jedoch
weiterhin die vollen Beitragsgrundlagen herangezo-
gen.

BERECHNUNG EINER WITWEN-, WITWER-
UND WAISENPENSION

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird im folgenden
Text nur die Witwenpension beschrieben. Alle Aus-
fuhrungen gelten gleichermaBen auch fiir die Wit-
werpension und sind sinngemaR auch auf einge-
tragene Partner bzw. Partnerinnen anzuwenden.

Die Witwenpension betragt zwischen 0 und 60 Pro-
zent der Pension, auf die der Verstorbene im Zeitpunkt
des Todes Anspruch gehabt hat oder hatte.

FUr die Ermittlung des Prozentsatzes ist eine Berech-
nungsgrundlage zu bilden; dabei ist jeweils das Ein-
kommen des Verstorbenen und jenes der Hinterblie-
benen in den letzten 2 Kalenderjahren vor dem
Zeitpunkt des Todes des Versicherten, geteilt durch
24, heranzuziehen.

War in den letzten 2 Kalenderjahren die Verminderung
des Einkommens des Verstorbenen auf Krankheit
oder Arbeitslosigkeit zurtickzufiihren, so ist bei der Er-
mittlung der Berechnungsgrundlage des Verstorbe-
nen das Einkommen der letzten 4 Kalenderjahre vor
dem Tod, geteilt durch 48, heranzuziehen, wenn dies
fur die Hinterbliebene glnstiger ist.
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Berechnungsgrundlage der Hinterbliebenen
70- )

X
Berechnungsgrundlage des Verstorbenen

Zur Orientierung:

e Bei gleich hohem Einkommen des (der) Verstor-
benen und der (des) Hinterbliebenen gebuhrt eine
40 %ige Pension.

e Ist das Einkommen des (der) Verstorbenen min-
destens 3-mal so hoch wie das der (des) Hinter-
bliebenen, betragt die Pension 60 Prozent.

e |[st das Einkommen der (des) Hinterbliebenen mehr
als 2 /3 -mal so hoch wie das des (der) Verstorbe-
nen, betragt die Pension 0 %.

In weiterer Folge kann ein Anspruch von weniger als
60 Prozent erhoht werden, wobei das Ausmal} der
Erhéhung von der Einkommenssituation des hinter-
bliebenen Ehepartners abhangt.

Erreicht im Jahr 2017 die Summe aus Witwen(Wit-
wer)-pension und allfalligen weiteren Einkommen
nicht den Betrag von EUR 1.925,32, so ist der Pro-
zentsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu erho-
hen, bis der Betrag von EUR 1.925,32 oder maximal
60 Prozent erreicht werden.

Leistungsobergrenze:

Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe
der Einklinfte inklusive der Hinterbliebenenpension
die doppelte monatliche Hochstbeitragsgrundlage, so
vermindert sich die Hinterbliebenenpension um den
Uberschreitungsbetrag bis auf Null.
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Ab dem 1.1.2013 ist die im Jahr 2012 geltende doppelte
monatliche Hochstbeitragsgrundlage (EUR 8.460,—)
weiterhin heranzuziehen.

Die Waisenpension betragt fur jedes
» einfach verwaiste Kind ............cccccoeene 40 Prozent

+ doppelt verwaiste Kind ........................... 60 Prozent

der nach dem verstorbenen (versicherten) Elternteil
mit 60 Prozent ermittelten Witwen(Witwer)pension.

ZUR BEACHTUNG

Diese allgemeine Information kann natirlich ein auf
einzelne Anliegen bezogenes Beratungsgesprach
nicht ersetzen. Dafiir stehen die Mitarbeiter/innen der
Pensionsversicherungsanstalt in allen Landesstellen
gerne zur Verfiigung. Adressen und Telefonnummern
sind dem Falter ,Adressen” zu entnehmen.
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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Verleger und Hersteller:
Pensionsversicherungsanstalt
1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-Stralle 1
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