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TAJEKOZTATO

kulfoldon élo nyugdijasok részéere
Nyugdijbiztosité Intézet

PV,

PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT

A tajékoztatd a 2012. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok alapjan készult.



Tisztelt Ugyfeltink!
On immar nyugdijas tgyfeleink kdréhez tartozik.

Mivel a nyugdijfolydsitas kulonb6z6 jogokkal és kotelezettségekkel jar,
kildndsen fontos, hogy On megfelel® tajékoztatast kapjon az ezzel kapcsolatos
alapvet6 jogszabalyokrdl. Ezért kérjuk, hogy minél korultekintébben olvassa el
ezt a tajékoztatoét.

Kérésére angol nyelven is elkiildjiik Onnek ezt az ismertetét. A tajékoztatd
megtalalhaté tovabba horvat, szerb, szlovén, szlovak, cseh, magyar, torok,
olasz, spanyol, francia és angol nyelven a www.pensionsversicherung.at
internetes oldalon.

A jelen kiadvany a 2012. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok alapjan készlt.

Ezen kival munkatarsaink a bécsi tartomanyi képviseleten (Landesstelle Wien)
valamint egyes orszagokban szivesen adnak részletes felvilagositast és
egyénre szabott tajékoztatast kifejezetten a kulfoldon él6 nyugdijasok
kérdéseivel foglalkoz6 fogaddnapokon.

Intézetlink célja az, hogy ugyfeleink érdekeit mindig szem elétt tartva minden
torvény adta lehet6séget kihasznalva gyorsan és burokraciamentesen segitsen.

Nyugdijbiztosité Intézet
Ihre PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT


http://www.pensionsversicherung.at/
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A NYUGDIJ MEGALLAPITASA
e

| Hatarozat |

A nyugdijjogosultsagot hatarozattal allapitiak meg. Ezen hatarozat jogerds,
amennyiben a kézhezvételtél szamitott harom hdénapon belll fellebbezéssel
nem él.

Ertesités

Amennyiben Onnek értesités’-sel nyugdijeléleget allapitanak meg, ez azt
jelenti, hogy a végleges nyugdijosszeg megallapitasanak el6feltételei még nem
teljesultek. Mindazonaltal igyekszunk minél hamarabb hatarozattal lezarni a
nyugdijmegallapitasi eljarast.

A HATAROZAT (ERTESITES) egy okirat, amely igazolja, hogy On az osztrak
torvényes nyugdijbiztosité nyugdijjogosultja.

Ezért azt tanacsoljuk Onnek, hogy ezt az okiratot gondosan 8rizze meg.

A NYUGDIJ KIFIZETESE
e

| utélagosan |
A nyugdij utdlagosan, azaz mindig a targyhot kdveté hénap elsé napjan kerdl

kifizetésre.

Amennyiben ez a nap szombatra, vasarnapra vagy egy munkaszuneti napra
esik, ugy nyugdija oly médon kerul atutalasra, hogy az a hataridét megel6z6
utolsé6 munkanapon az On rendelkezésére alljon.

a nyugdijas
részére
A nyugdij a nyugdijjogosult részére kerul kifizetésre.

Atutalas a Német Szovetségi Koztarsasagba

A nyugdij a Deutsche Post AG-n (azaz a Német Posta Rt-n) keresztul

e Kkészpénzben vagy

e egy postai-takarékpénztari csekkszamlara vagy egy On altal valasztott
német pénzintézetnél (bank, takarékpénztar) vezetett bankszamlara kerulhet
atutalasra.



Atutalas vilagszerte

A nyugdij a Deutsche Post AG-n (azaz a Német Posta Rt-n) keresztul

e egy On altal valasztott lakdhelye szerinti pénzintézetben vezetett szamlara
kerul atutalasra.

Ezen kivul érvényben vannak egyéb kivételes rendelkezések is. Munkatarsaink
szivesen adnak tajékoztatas a lehetséges kifizetési modokrol.

Amennyiben az atutalas moédjat a jovoben valtoztatni szeretné, kérjuk, hogy
ezen szandékat idében jelezze.

ELOSZORI NYUGDIJKORREKCIO
e

a 2. évben

A 2012-es naptari évt6l megallapitott nyugdijakat érint6 elészori
nyugdijemelés a nyugdijjogosultsag megnyilasat koveté masodik naptari év
januar 1-jével torténik.

Példa: nyugdijjogosultsag megnyilasa: 2012-es naptari év
el6észori nyugdijemelés: 2014.1.1.

Kivétel a hozzatartozoi
nyugdijaknal

Kivételt képeznek azon hozzatartozoi nyugdijak, amelyeknél az elhunyt
nyugdijjogosultsaganak megnyilasa a 2012-es naptari év elé esik.

Ebben az esetben a 2012-es naptari évtél megallapitott hozzatartozoi
nyugdijakat érinté elészori nyugdijemelés a nyugdijjogosultsag megnyilasat
kovetd naptari év januar 1-jével torténik.

Példa:az elhunyt nyugdijjogosultsaganak megnyilasa: a 2012-es naptari év elétt
a hozzatartozdéi nyugdijra valo jogosultsag megnyilasa: 2012-es naptari év
a hozzatartozoi nyugdij el6szori nyugdijemelése: 2013.1.1.



A NYUGDIJ OSSZEGE VALAMINT A NYUGDIJJOGOSULTSAG
e

A nyugdij 6sszegét alapvetéen minden nyugdij esetében egyforman szamitjak
ki. Az ettdl eltérd kuldnleges ill. eltéré szabalyokra az egyes juttatasok leirasanal
kilon kitérink.

A KULONLEGES SZABALYOK cimii fejezetben olyan tényallasokrol szamolunk
be, amelyek befolyasoljak a nyugdijjogosultsagot valamint a nyugdij 6sszegét.
Ezzel kapcsolatban kérjuk pontosan kdvessék a bejelentési kotelezettséggel
kapcsolatos elbirasokat is.

A nyugdij 6sszegének megallapitasakor az EU-tagallamokban, az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT) valamely orszagaban ill. egy szerz6déses tagallamban
szerzett biztositasi id6k az Ausztriaban érvényes jogszabalyok szerint kerllnek
beszamitasra. Ausztria az osztrak biztositasi idék flggvényében
kiszamitott nyugdijrészt fizeti.

Az oregségi nyugdijjal kapcsolatos klilonleges szabalyok

Emelt 6sszegl oregségi nyugdij

Amennyiben az Oregségi nyugdijat a nyugdijkorhatar (n6k esetében a 60.
életév, férfiak esetében a 65. életév) elérését kdvetdben veszik igénybe, ugy a
nyugdijra jogositd korhatar utan szerzett biztositasi hoénapok alapjan —
legkorabban azonban az el6zetes biztositasi id6 megszerzése utan — emelt
0sszegl oregsegi nyugdij (bonifikacio) jar.



A ROKKANTSAGI NYUGDIJJAL ILL. A MUNKAKEPTELENSEGI
JARADEKKAL KAPCSOLATOS KULONLEGES SZABALYOK
]

| résznyugdij |

Amennyiben egy rokkantsagi nyugdijra ill. munkaképtelenségi jaradékra jogosult
személy havi jovedelme egy naptari hénapban az addmentes jovedelem
mértékét (2012-ben 376,26 eurd) meghaladja, ugy a megallapitott
nyugdijjogosultsag modosul és az adott naptari hénapban résznyugdij kerul
kifizetésre. Ha az 6sszjovedelem egy bizonyos hatarértéket meghalad, akkor a
nyugdij oOsszegét csokkentik. Mas esetekben a rokkantsagi nyugdij ill.
munkaképtelenségi jaradék teljes dsszege kerdll atutalasra.

Amennyiben a havi 0sszjovedelem mértéke meghaladja a bruttd 1.077,99 eurdt,
ugy a nyugdij oOsszegét csokkenteni kell. A csOkkentés mértékét az
Osszjovedelem részeire vonatkozé szazalékdsszegek dsszeadasaval szamitjak
Ki.

Az 0Osszjovedelem részeire vonatkozo szazalékdsszegek a kovetkezdOképpen
alakulnak:

1.077,99 eurd és 1.617,03 eurd kozé esé jovedelemrész.. 30%,

1.617,03 eurd és 2.155,97 eurd kozé esé jovedelemrész 40%

és az 2.155,97 eur¢ folotti jovedelemrész 50%-a.

A csokkentés mértéke azonban nem haladhatja meg az ellatas 50%-t ill. a
jovedelem Osszegét.

Az Osszjovedelem mértékét a nyugdij (emelési 6sszeg nélkll) és a jovedelem
(bruttd) 6sszeadasaval szamitjak ki.

A résznyugdij Ujramegallapitasa a kovetkezd feltételek mellet torténik:
e nyugdijkorrekcié esetén

e Kkeresd tevékenyseég ujrakezdésekor

e a nyugdijjogosult kulon kérésére

e az éves adomerték megallapitasakor.



| Hataridé |

A rokkantsagi nyugdij ill. munkaképtelenségi jaradék legfeljebb 24 hdénapra
allapithaté meg. Amennyiben a jogosultsagi feltételek a hataridd lejarta utan is
fennallnak, ugy az ellatas legfeljebb tovabbi 24 hénapra allapithatd meg,
abban az esetben, ha a tovabbfolydsitast a jogosultsagi hataridd lejarta utani 3
honapon belul kérelmezték.

A rokkantsagi nyugdijat ill. munkaképtelenségi jaradék korlatlan idére csak
akkor allapithaté meg, ha a testi és lelki allapot alapjan maradandé rokkantsag
ill. munkaképtelenség vélelmezhetd.

| tovabbfolyésitas |

Amennyiben az ideiglenes rokkantsagi nyugdij- ill. munkaképtelenségi
jaradékjogosultsag id6tartama alatt egészségi allapotaban javulas nem
tapasztalhatd, ugy a mindenkori tovabbfolyositas érdekében javasoljuk, hogy az
ezzel kapcsolatos kérelmét mar a jogosultsagi hataridd lejarata el6tti 3
hénapon beliil juttassa el részlnkre.

ellendrzévizsgalatok |

Amennyiben a betegség jellegébdl kifolydlag allapotjavulas vélelmezhet6, ugy a
Nyugdijbiztosito Intézet megfelel id6kozokben ellenérzé vizsgalatokat végez.

nyugdijmegvonas |

Mind az ideiglenesen, mind pedig a tartdés rokkantsag ill. munkaképtelenség
esetén megallapitott nyugdij megvonandd, ha a nyugdijjogosult egészségi
allapotaban olyan mértékd javulas allapithatd meg, amelyek alapjan ezen
ellatasok jogosultsagi feltételei mar nem teljesuinek.

Keres6 tevékenység folytatasa szintén a rokkantsag ill. a munkaképtelenség
felllvizsgalatahoz és kovetkezésképpen az ellatas megvonasahoz vezethet.

60 (65) év

A nyugdijkorhatar (n6k esetében a 60. életév, férfiak esetében a 65. életév)
elérését kovetben az ellatas nem vonhaté meg.



AZ ELOREHOZOTT OREGSEGI NYUGDIJJAL, A ]
KORENGEDMENYES ES KORKEDVEZMENYES NYUGDIJJAL
KAPCSOLATOS KULONLEGES SZABALYOK

| megszilinés |

Az el6rehozott Oregségi nyugdij, a korengedményes és korkedvezményes
nyugdij folyositasa attél a naptdl megszinik, amelytdl a jogosult (kulfoldi) keresé
tevékenységet kezd folytatni és az ebbél a tevékenységbél szarmazoé havi
(bruttd) jovedelme az adomentes jovedelem mértékét meghaladja.

Ujrafolyésitas

Egy korabbi nyugdijjogosultsag attol a naptdl feléled, amelytél a jogosult nem
onallé vagy 6nallo keresd tevékenységébdl szarmazé havi (bruttd) jovedelme az
adomentes jovedelem mértékét mar nem haladja meg.

Nyugellatasa mihamarabbi uOjrafolyésitasa érdekében, kérjik a
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztassa intézetiinket.

Az adémentes jovedelem mértéke 2012-ben: 376,26 eurd

Atalakulas
oregségi
nyugdijja

Az el6rehozott 6regségi nyugdij a nyugdijkorhatar (n6k esetében a 60. életév,
férfiak esetében a 65. életév) elérését kovetd hdénap elsé napjan
automatikusan azonos meértékl oregségi nyugdijja alakul at.

Amennyiben az el6rehozott 6regségi nyugdijjogosultsag mar fennall, éregségi
nyugdij nem kérelmezhet®é.



HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK
e

Hozzatartozoi nyugellatasokat — az eldirt feltételek teljeslilése esetén — a
hazastars, az elvalt hazastars és az elhunyt gyermekei kaphatnak. Gyermekek
alatt a ,Gyermekpotlék” c. fejezetben megnevezett személyek értenddk.

Az alabbi rendelkezések az 6zvegyi nyugdijjal kapcsolatban értelemszerien a
bejegyzett élettarsra is vonatkoznak.

OZVEGYI NYUGDIJAK
Az Ozvegyi nyugdij mértékét azon nyugdij meértéke hatarozza meg, amely az
elhunyt (elvalt) hazastarsat halala idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

0%-tol 60%-os
mértéki jogosultsag

Az 6zvegyi nyugdij mértéke annak a nyugdijnak a 0%-t6l maximum 60%-a,
amely az elhunyt (elvalt) hazastarsat halala idépontjaban megillette, vagy
megillette volna.

A pontos szazalék megallapitasahoz egy szamitasi alapot hataroznak meg.
Ehhez az elhunyt és a hozzatartoz6 a biztositott elhalalozasa elétti utolsé 2
naptari évben szerzett jovedelmeit, 24-gyel osztva, veszik figyelembe.

Amennyiben biztositott jovedelme az elhalalozas el6tti utolsdé 2 naptari évben
betegség vagy munkanélkiliség kdvetkeztében csdkkent, ugy a szamitasi alap
meghatarozasanal a biztositott elhalalozasa el6tti utolsé 4 naptari évben
szerzett jovedelmeit, 48-cal osztva, kell figyelembe venni, ha ennek
eredményeképpen kedvezdbb ellatas allapithaté meg.

jovedelem

Jovedelemnek szamitanak a kovetkezok:

- 0nallé és nem 6nallé kereseti tevékenységbdl szarmazo jévedelmek (bel-
és kulféldon);

- koztisztvisel6k bizonyos jovedelmei, amennyiben ezek a juttatdsok
hatarértékét meghaladjak (lasd melléklet);

- a torvényes tarsadalom- és munkanélkuli biztositasbdl szarmazé
rendszeres (bruttd) pénzjuttatdsok (pl.: nyugdij, baleseti tappénz,
tappénz, munkanélkuli jaradék);

- kozalkalmazottak pénzbeli ellatasai és hasonlo nyugellatasok;

- kulféldi nyugellatas;



- ajaruléktérvényben meghatarozott jarulékok és egyéb jaranddsagok;

- szabadsagmegvaltas és ennek megfelel6 egyeb jarulékok

- nyugdij el6tti részidés foglalkoztatas esetében a kotelez6 biztositasi
jarulékalapok és a kulonleges kifizetések 6sszege, ha ezek magasabbak,
mint az egyidejlileg kapott jovedelem;

- kozigazgatasi nyugdijak és a szocialis egyezség alapjan kifizetett
atmeneti ellatasok (ill. az egyidejlileg fennalld Onkéntes biztositasi
viszony jarulékalapjai, ha ezek magasabbak, mint az elhunyt jévedelme).

emelés 60%-ig

Ha az igényjogosultsag mértéke 60%-nal alacsonyabb, ugy az az Ozvegy
jévedelmi helyzetétdl fliggéen emelhetd.

Amennyiben az 6zvegy sajat jovedelme és az Ozvegyi nyugdij egylttesen —
kivéve ez aldl egy esetleges emelési 6sszeget magasabb biztositas érdekében
— nem ér el egy bizonyos hatarértéket (2012-ben: 1.762,98 eurd), akkor az
Ozvegyi nyugdij szazalékaranya addig ndvelhet6, ameddig ez a feltétel teljesul
€s az Ozvegy sajat jovedelme és az Ozvegyi nyugdij egyuttesen nem éri el a
nevezett hatarértéket.

Az dzvegyi nyugdij mértékét legfeljebb 60%-ig lehet emelni.

csokkentés 0%-ig

Amennyiben a sajat jogu nyugdij és/vagy jovedelem és az Ozvegyi nyugdij
egyuttesen meghaladja a kétszeres havi legmagasabb jarulékalapot (2012-ben:
8.460,- euro), az 6zvegyi nyugdijat a meghaladas mértékével 0%-ig csOkkenteni
kell.

Az igy megallapitott 6zvegyi nyugdijhoz adott esetben az elhunyt kulonleges
emelési 6sszegének 60%-a (a mindenkori magasabb biztositas érdekében)
adhaté hozza.

Jovedelemvaltozas ejelentése

A sajat jovedelem emelkedése vagy csokkenése kihat az 6zvegyi nyugdij
mértékére. A jovedelem valtozasabol adodo ujramegallapitas hivatalbol torténik,
minden esetben egy nyugdijkorrekcid keretében ill. kilon kérelem esetén is.
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ELVALT HAZASTARSAK OZVEGYI NYUGDIJAI

elvalt hazastarsak
igényjogosultsaga

korlatozas a tartasdij mértékével

Elvalt hazastarsakat, ha nem tortént Ujabb hazassagkotés, akkor illeti meg az

O0zvegyi nyugdij, ha szamukra a biztositott az elhalalozas idépontjaban

e birdsagi itélet alapjan,

e birdsagi megegyezés alapjan vagy

e a hazassag felbontasa el6tt megkotott szerz6dés alapjan tartasdijat fizetett
ill.

e a valas joger6re emelkedésétél a halal id6pontjaig legalabb az elhalalozast
megel6zd egy évben az eltartasi szikségletek fedezésére (eltartasi igény a
jovedelmi viszonyok alapjan) rendszeres tartasdijat fizetett (amennyiben a
hazassag legalabb 10 évig fennallt).

Elvalt hazastarsak 6zvegyi nyugdijanak mértéke nem haladhatja meg a tartasdij
0sszegeét.

elvalt hazastarsak
igényjogosultsaga

korlatozas nélkiili ellatas

Ha nem tortént Ujabb hazassagkotés, az 6zvegyi nyugdij teljes Osszege illeti
meg, amennyiben...

e a hazassag felbontasa az 1978. julius 1-t6l hatalyos hazassagi torvény 55. §-
a szerint tortént,

e az itélet a hazassagi torvény 61. § 3. bekezdését tartalmazza (a felperes
egyedul vagy nagymertékben felelés a hazassag felbomlasaért),

e a hazassag legalabb 15 évig fennallt és

e az Ozvegy az itélet jogerére emelkedésének iddépontjaban a 40. életévét
betdltotte.

A feltétel, amely kimondja, hogy az 6zvegynek az itélet jogerére emelkedésének
idépontjaban 40. életévet be kell toltenie, érvényét veszti, amennyiben az
Ozvegy ettél az idéponttdl kezdve keresbképtelen vagy haztartasaban egy a
hazassagbdl szarmazd sajat vagy oOrOkbe fogadott arvaellatasra jogosult
gyermeket nevel. A k6zds haztartas el6feltétele érvényét veszti, amennyiben a
gyermek az apa halala utan j6tt a vilagra.
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AZ OZVEGYI NYUGDIJJAL KAPCSOLATOS KULONLEGES
SZABALYOK
e

tovabbfolyodsitas

a hatarido lejarta utan
Amennyiben az 6zvegyi nyugdijat csak a biztositott halala utani 30 naptari
hénapra allapitottak meg, akkor a kovetkezdket kell figyelembe venni.

Ha a hataridd lejartakor rokkantsag all fenn, akkor a nyugdijat a rokkantsag
idejére tovabb kell folydsitani. Kérjuk, hogy a tovabbfolydsitasi kérelmet a
jogosultsagi hataridé lejarata utani 3 hénapon beldl juttassa el részunkre. Egy a
hatarid6 lejarta utan beérkezett kérelmet nem tudunk figyelembe venni.
Amennyiben rokkantnak érzi magat, ugy kérjuk, hogy a tovabbfolyésitasi
kérelmet a 30 naptari hénap lejarata el6tt juttassa el részlinkre.

| végkielégités |
Ujbdli hazassagkotés esetén egyszeri végkielégitésként a nyugellatas havi
0sszegének harmincotszorose (kiegyenlitd pétlek nélkul) kerdl kifizetésre.

Amennyiben az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa ujboli
hazassagkotés miatt megsziinik, ugy végkielégitésre nincs lehetéség.

A jogosultsag
feléledése
Amennyiben az Uj hazassag a hazastars halala ill. valas kovetkeztében
megszlnik, vagy azt érvénytelennek nyilvanitjak, ugy az ellatas
nyugdijjogosultsag feléledése cimén akkor kérvényezhetd, ha

* az O0zvegy nem egyedul ill. els6 sorban felel6s a valasért vagy a hazassag
érvénytelenitéséért;

» az Ozvegy a hazassag érvénytelenitéséért nem hibaztathato.

Az nyugdijjogosultsdg az igénybejelentést kovetd hodnap elsé napjatdl,
legkorabban azonban az egykori folydsitas beszintetését kovetd két és fél év
lejarta utani hénap els6 napjatdl éled fel.

A jogosultsag feléledése keretében megallapitott 6zvegyi nyugdij dsszegébe
beleszamit az uj hazassagbol szarmazo O6zvegyi nyugdij, a tartasdij 0sszege
valamint azon jovedelmek, amelyek az 6zvegyet a felbontott ill. érvénytelenitett
hazassag alapjan megilletik. Az ideiglenesen megallapitott ozvegyi
nyugdijak feléledésére nincs lehetéség

12



ARVASAGI ELLATASOK
e

Az arvaellatasok mértékét azon nyugdij mértéke hatarozza meg, amely az
elhunyt apat (elhunyt anyat) haladla idépontjaban megillette, vagy megillette
volna. A jaradék pontos kiszamitasara ,A nyugdij 0sszege...” c. fejezetben
emlitett szabalyok érvényesek.

arvaellatas
mértéke

Arvaellatas az elhunyt biztositott minden gyermekét megilleti. A kiszamitas
alapjat mindig a 60%-o0s Ozvegyi nyugdij képzi, fuggetlenul attél, hogy az
valéjaban milyen mértékben kertl folyositasra.

Az arvaellatas mértéke egy szul6 elhalalozasa esetén 40%-a ill. mindkét szul6
elhalalozasa esetén 60%-a az 6zvegyi nyugdijnak.

Amennyiben a feltételek mindkét szilére vonatkozéan teljesllinek, ugy két
nyugdij kerll megallapitasra.

18. életévig

Az arvaellatasra jogosultak 18. életévuk betoltéséig a biztositott hazassagbol
szuletett, torvényes és OrOkbe fogadott gyermekei mellett a biztositott
hazassagon kivul szuletett gyermekei (férfiak esetében apasagi teszttel
igazolva) valamint bizonyos feltételek mellett a mostohagyerekei is.

18. életév utan

A 18. életéve betoltése utan az arvat csak akkor illeti meg arvaellatas, ha

e nappali tagozatos iskolai tanulmanyokat folytat ill. szakképzésben vesz részt.
Az arvaellatas ebben az esetben legfeliebb a 27. életév betdltéseéig
folyosithatd, ha az arva csaladi potlékban részesul vagy bar csaladi
potlékban nem részesul, de komoly célokkal folytat tanulmanyokat valamely
felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan (Csaladi potlék torvény § 2. bek. 1.
b pont.)

o keresbképtelen, és a betegség ill. fogyatékossag a 18. életév betodltése elbtt
vagy iskolai tanulmanyok ill. a szakképzés ideje alatt kdvetkezett be.
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AZ ARVASAGI ELLATASSAL KAPCSOLATOS KULONLEGES
SZABALYOK
e

tovabbfolyodsitas

Az arvaellatas tovabbfolydsitasi kérelmét a jogosultsag folyamatossaga
érdekében a 18. életév betodltését kdvetd harom hdnapon beldl kell bejelenteni.

a jogosultsag
megsziinése

Amennyiben a tovabbfolyositas feltételei megsziinnek, ugy az arvaellatas
folydsitasat azon honapban szintetik meg, amelyben a feltételek mar nem
teljestlnek. Amennyiben az arva munkaképtelensége mar nem all fenn, ugy az
arvaellatas tovabbfolyositasa megszinik.

Unokak nem jogosultak arvasagi ellatasra.

APOLASI DiJ
]

Az apolasi dijrél sz6l6 torvény egységes és szukségorientalt apolasi dijrendszert
ir el6 abban az esetben, ha testi, szellemi vagy lelki ill. érzékszervi
fogyatékossag kovetkeztében az allandd apolas és segitség szukseglete
(apolasi sziikséglet) legalabb 6 honapig fennall vagy fennallna.

Bizonyos feltételek mellett apolasi dij jar az EU valamely tagorszagaban, az
Eurépai Gazdasagi Térség teruletén ill. Svajcban (belfoldi tartézkodassal
azonos jogallas) tartozkodo nyugdijjogosultnak.

Ezen kivul apolasi dijra jogosult azon nyugdijas, aki 1933 marcius 4-e és 1945
majus 9-e kozott politikai (kivéve nemzeti szocialista tevékenyseég), vallasi és
szarmazasi hovatartozas miatt elhagyta Ausztriat.

Az apolasi dijat kérelemre allapitjak meg és a megallapitott ellatas évente 12
alkalommal levonasok nélkul kerul kifizetésre.

Az ellatast legkorabban a kérelmezést kovetd elsé honap kezdetével utaljak. A

jogosultsag a jogosult halala napjaig all fenn; ebben a naptari hénapban az
apolasi dij aranyos része kerUl kifizetésre.
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Az apolasi szukséglet megallapitasanak részletes feltételeit kilon
rendelkezések tartalmazzak.

Az apolasi dij 6sszege (7 |épcsbben):

Lépcsd | Atlagos havi apolasi sziikséglet tdbb mint Osszeg (havonta)
2012
1 60 ora 154,20 eurd
2 85 ¢dra 284,30 eurd
3 120 ora 442,90 eurd
4 160 ora 664,30 euro

Az 5. lépcsétdl tovabbi feltételek teljesulése szikséges (szakképzett apolas)

5 180 éra és rendkivuli apolasi korilmények 902,30 eurd
és igények esetén

6 180 6ra és idében nem koordinalhaté 1.260,00 eurd
apolasi teend6k nappal valamint éjszaka
vagy egy apoldé személy allando jelenléte
esetén

7 180 6ra és a karok és labak 1.655,80 eurd
mozgasképtelensége vagy ezzel
megegyezd allapot esetén
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GYERMEKPOTLEK

A nyugdij mellett (kivéve a hozzatartozoi nyugellatasokat) gyermekpétlék illeti
meg a nyugdijjogosultat minden hazassagbdl szlletett, hazassagon kivul
szuletett, torvényes ill. orokbe fogadott gyermek jogan, annak 18. életéve
betoltéeséig. Unokak és mostohagyermekek jogan az ellatas csak bizonyos
feltételek teljesllése esetén folydsithatd. Amennyiben tobb személyt illetne meg
a gyermekpotlék, ugy az egy gyermek jogan csak egyszer allapithaté meg.

Rendkivuli szabalyok vonatkoznak Izlandon, Liechtensteinben, Norvégiaban és
Svéjcban rendszeres tartozkodasi hellyel rendelkezd jogosultakra valamint egy
EU-tagallamban rendszeres tartézkodasi hellyel rendelkez6 harmadik orszag
allampolgaraira.

osszeg

A gyermekpotlék O0sszege gyermekenként havi bruttd 29,07 eurd. Az Osszeg
alacsonyabb is lehet, amennyiben az osztrak nyugdij csak a kulfoldon szerzett
biztositasi id6k beszamitasaval allapithatdo meg.

A gyermekpdtlek a gyermek 18. életévének betdltéseéig a jovedelem Osszegétdl
fuggetlendl jar, akkor is, ha a gyermek keres6 tevékenységet folytat.

A gyermek 18. életévének betdltése utan a gyermekpotiék csak akkor jar, ha a
gyermek

e nappali iskolai, egyetemi tanulmanyokat folytat vagy szakképzésben vesz
részt. Az gyermekpotlék ebben az esetben legfeljebb a 27. életév betoltéseig
jar.

e Kkeresbképtelen, amennyiben a betegség ill. fogyatékossag a 18. életév
betoltése el6tt vagy iskolai, egyetemi tanulmanyok ill. a szakképzeés ideje
alatt kdvetkezett be.

Az gyermekpoétliék tovabbfolydsitasi kérelmét a jogosultsag folyamatossaga
érdekében a 18. életév betodltését kdvetd harom hénapon beldl kell bejelenteni.

Amennyiben a tovabbfolydsitas feltételei megsziinnek, ugy a gyermekpotlék
folydsitasat azon honapban szuntetik meg, amelyben a feltételek mar nem
teljestlnek. A munkaképtelenség megszinése esetén a gyermekpotiék
folydsitasat a hatarozat kézhezvételét kdveté honapban szuntetik meg.
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A NYUGDIJ FOLYOSITASANAK SZUNETELTETESE
e

Bizonyos feltételek mellett a nyugdij folyositasat szlineteltetik.

Ez alatt azt értjuk, hogy a nyugdijjogosultsag tovabbra is fennall, de a nyugdij
bizonyos akadalyoztaté okok megsziinéséig nem kerdl kifizetésre.

KULFOLDI TARTOZKODAS

A nyugdij folyositasat kulfoldi tartézkodas idejére szlneteltetik. Ez nem

érvényes

e amennyiben a kulféldi tartozkodas idétartama egy naptari évben nem
haladja meg a két hénapot vagy

e amennyiben On a Nyugdijbiztositd Intézet beleegyezésével tartdzkodik
kalfoldon ill.

e amennyiben egy a szocialis biztonsagrol szo6l6 allamkozi szerzédés ill.
az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 szerz6dés mashogy rendelkezik.

Amennyiben a nyugdij folydsitasat kulfoldi tartézkodas miatt szuneteltetik, ugy
egy Ausztridban tartézkodd hozzatartozd részére, aki a jogosult elhalalozasa
esetén a hozzatartoz6i nyugdijra lenne jogosult, kérelemre résznyugdij kerdl
atutalasra.

TOVABBI SZUNETELTETESI OKOK

Amennyiben a nyugdijas harminc napot meghaladé szabadsagvesztés
blintetését tolti, az ellatas folydsitasa szlinetel. Kérelemre a blincselekményben
nem részes hozzatartozo6 részére nyugdijrész folydsithato.

Kivételes rendelkezés: Azon személy nyugdijanak folyositasa nem szinetel, aki
a szabadsagvesztés blntetését elektronikusan felugyelt hazi érizetben
(»elektronikus labbilincs®) tolti.

LAKCIMVALTOZAS
]

Amennyiben lakhelyét hosszutavon megvaltoztatni kivanja vagy Ausztriaba
koltozik, ugy kérjuk, hogy ezen szandékat a nyugdija folyositasanak
folyamatossaga érdekében idében jelezze.
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RENDKIiVULI KIFIZETESEK
e

A havi nyugdij mellett minden év aprilisaban ill. oktéberében rendkivali
kifizetések kerulnek atutalasra.

Ezek 6sszege megegyezik az aprilis ill. oktdber havi nyugdijak gyermekpétiékot
tartalmazé 6sszegével.

Aranyos részhanyad megallapitasa

Az elészori rendkivili kifizetés csak aranyosan jar, amennyiben az adott
rendkivuli kifizetés havaban és az azt megel6z6 5 honapban a nyugdij nem
folyamatosan kerdlt kifizetésre. Ebben az esetben a rendkivili kifizetés 0sszege
minden nyugdijjarulék nélkuli hénap utan egy hatoddal csokken.

Kivételes rendelkezés

A hozzatartozo6i nyugdijakra a kovetkez6 kivételes rendelkezés érvényes:
Amennyiben az elhunyt mar nyugdijjarulékra volt jogosult, akkor ezen
nyugdijjogosultsag ideje beleszamit a hozzatartozéi nyugdijra vald jogosultsag
idejébe.

A NYUGDIJAT ERINTO ADOK
]

Korlatozott adékotelezettség

Aki Ausztriaban allandé lakhellyel nem rendelkezik és hat hdnapnal hosszabb
ideig nem tartézkodik ott, korlatozottan adokoteles.

A nyugdij jovedelemadojat az 1988-as jovedelemado torvény alapjan allapitjak
meg. Nem érinti ez a rendelkezés az egyedul keresék és a gyermekeiket
egyedul nevel6k addleirasait, valamint bizonyos adémentes 0sszegeket (testi
fogyatékosok vagy nemzeti ill. hadigondozottak ellatasait).

Eurépai Gazdasagi Térség allampolgarai és svajci allampolgarok

EU-tagorszag allampolgarai ill. egy olyan allam allampolgarai, amelyben az
Eurdépai Gazdasagi Térségrél szolo szerz6dés alkalmazhato, korlatlan
adokotelezettség ala esnek, amennyiben f6 jovedelmik Ausztriabdl szarmazik.
Az erre vonatkozo kérelemét — az elmult naptari évekre — az |. keruleti
adohatésagnal (Finanzamt fur den 1. Bezirk, Radetzkystral’e 2, 1031 Wien,
Austria) kell benyuijtani.
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A folyé nyugdijakat tovabbra is az érvényben 1év6 Kkorlatozott
adokotelezettségrél szolo eldirasoknak megfelelé ado terheli.

A kettés adozasrol sz6l6 megallapodasok

A kettbés adozasrol szolo orszagok kozotti egyezmények gondoskodnak arrdl,
hogy az addalany a kulféldre utalt nyugdija utan csak egy helyen fizessen adot.

Adomentesen utalanddk a juttatasok azon nyugdijjogosultak szamara, akik
allandé lakhellyel ill. tartézkodasi hellyel rendelkeznek a kdvetkez6
orszagokban. Addk levonasa nélkul kerul atutalasra azon nyugdijasok juttatasa,
akiknek lakhelye vagy allando tartézkodasi helye a kovetkez6 orszagokban van.
Az adbzas a lakhely szerinti orszagban torténik, és az addazonositd atirasahoz
a kulfoldi illetékes adohatdsag altal kibocsatott illetéségi igazolast kell benyujtani
(ZS-Q1 nyomtatvany).

Albania Orményorszag Azerbajdzsan Ausztralia Egyiptom

Bahrein Barbados Belize Bosznia-Hercegovina Bulgaria
Esztorszag

Franciaorszag

Gruzia Goérégorszag Nagy-Britannia és Eszak-irorszag

Hongkong

India Iran irorszag lzrael Olaszorszag

Kazahsztan Kirgizia Koreai Koztarsasag Horvatorszag Kuba Kuvait
Lettorszag Liechtenstein Litvania

Malajzia Malta Mexik6 Moldavia

Uj-zéland

Pakisztan Lengyelorszag Portugalia

Oroszorszag

Szaud-Arabia Svajc Szingapur Szlovakia Szlovénia Spanyolorszag
Tadzsikisztan Thaifdld Csehorszag Tunézia Turkmenisztan Torokorszag
Magyarorszag Uzbegisztan

Egyesult Arab Emirségek Vietnam

Ciprus

Addmentesen utalanddk a juttatdsok azon nyugdijjogosultak részére, akik
allandé lakhellyel ill. tartozkodasi hellyel rendelkeznek Svédorszagban és svéd
allampolgarok.
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EGESZSEGBIZTOSITAS
e

Lakéhely egy EGT- ill. EU-tagallamban vagy Svajcban

Az ezzel kapcsolatos iranyado rendelkezéseket az 1408/71. és 574/72. EGK
rendeletek valamint 2010. majus 1-je 6ta a 883/2004. és 987/2009. EK
rendeletek tartalmazzék. Eszerint On és hozzéatartozéi a térvényes
betegbiztositas ellatasait a lakohely szerinti betegbiztositétdl kapja, a biztositd
szerv jogszabalyai szerint. Ez abban az esetben érvényes, amennyiben
nyugellatasat is az adott orszag folydsitja.

Amennyiben a lakéhelye szerinti orszagban torvényes egészségbiztositas nem
all fenn és ezzel kapcsolatban masik tagallam ill. Svajc sem illetékes, ugy
osztrak nyugdijjogosultsaga alapjan az Ont és On csaladtagjait megilleté
egészseégbiztositasi ellatasok az osztrak egészségbiztositast terhelik. Ezek az
atmeneti dologi juttatasok Ont a lakohely szerinti térvényes biztositasi szervtél
az ott érvényes jogszabalyok alapjan is megilletik.

Tovabbi felvilagositast ezzel kapcsolatban a lakéhelye szerinti illetékes nyugdij-
ill. egészségbiztositasi szervtél kaphat.

Lakhely egy szerz6déses tagallamban

Az ezzel kapcsolatos iranyelveket a mindenkori szocialis biztonsagrol szolé
egyezmény rendelkezései tartalmazzak. Azonban nem mindegyik egyezmény
tartalmaz a nyugdijjogosultak egészségbiztositasardl sz6lo rendelkezéseket.
Megfeleléd rendelkezéseket a kovetkez6 allamokkal kotott egyezmények
tartalmaznak:

Bosznia-Hercegovina, Szerbia és Montenegrd, Horvatorszag, Macedodnia,
Tunézia, Torokorszag.

Amennyiben On a fent emlitett orszagok egyikében lakik és nyugdij az ott
érvényes jogszabalyok alapjan nem illeti meg, ugy az Ont és On csaladtagjait
megilleté egészségbiztositasi ellatdsok az osztrak egészségbiztositast terhelik.
Ezek az atmeneti dologi juttatasok Ont a lakdhely szerinti térvényes biztositasi
szervt6l az ott érvényes jogszabalyok alapjan illetik meg.
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Tovabbi felvilagositast ezzel kapcsolatban a lakohelye szerinti illetékes nyugdij-
ill. egészségbiztositasi szervtdl kaphat.

Bejelentkezés az osztrak egészségbiztositosnal

Az osztrak torvényes egészségbiztositast terheld ellatasok igénybevételének
feltétele az, hogy ezen igényét az illetékes osztrak valamint a lakhelye szerinti
egészségbiztositd szerv felé jelezze.

Amennyiben a lakhelye szerinti jogszabalyok alapjan nyugdijat nem kap:

Ha On egy EU- ill. EGT-tagdllamban vagy Svajcban ill. Bosznia-
Hercegovinaban, Horvatorszagban, Macedédniaban, Montenegroban,
Szerbiaban, Tunézidban vagy Toérokorszagban lakik, ugy az egészségbiztositas
feltételeinek megallapitasa és maga a bejelentés a nyugdijmegallapitasi eljaras
keretében torténik.

Amennyiben a lakhelye szerinti jogszabalyok alapjan nyugdijat kap:

Ha On egy EU- ill. EGT-tagallamban vagy Svajcban lakik, akkor a feltételek
megallapitasa és a bejelentés nem torténik automatikusan. Ezért kérjuk,
mihamarabb jelezze, ha On a lakhelye szerinti orszagban térvényes
egészségbiztositassal nem rendelkezik.

Ha On Bosznia-Hercegovinaban, Horvatorszagban, Macedodniaban,
Montenegroban, Szerbiaban, Tunéziaban vagy Torokorszagban lakik, ugy
egeészségbiztositasara a lakhelye szerinti rendelkezések vonatkoznak.

Az osztrak egészségbiztositasi jarulék osszege

Az oszitrak egészségbiztositasnal valo bejelentés esetén a 883/2004. EK
rendeletek értelmében minden nyugdij utan, kivéve ez alél az arvasagi ellatas,
egeészségbiztositasi jarulékot kell fizetni.
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Atmeneti tartézkodas Ausztriaban

Ha On egy EU- ill. EGT-tagallamban vagy valamelyik fent emlitett szerzédéses
tagallamban ill. Svajcban lakik, akkor On és csaladtagjai ausztriai atmeneti
tartozkodas idején slrgdsségi dologi ellatasokra (orvosi segitség és
gyogyintézeti  kezelés) jogosult. A koltségek a lakhelye szerinti
egeészségbiztositast terhelik.

Tovabbi felvilagositast ezzel kapcsolatban a lakohelye szerinti illetékes
egészségbiztositasi szervtdl ill. az ausztriai tartozkodasi helye szerinti illetékes
tertileti egészsegpeénztartol kaphat.

ELETBENLETI IGAZOLAS
-]

Igazolasi kotelezettség
Kalféldon él6 nyugdijasok szamara torténd nyugdijatutalashoz minden évben

szUkség van az életbenléti igazolas megkuldésére.

Az igazolasi kotelezettség aldl jelenleg csak a Neémetorszagban lakd
nyugdijasok mentestlnek.

Nyomtatvany

A nyomtatvany évente egyszer, mindig januarban, kerul kiktldésre. Kérjuk a
nyomtatvanyt alairva és hitelesitve azonnal kuldje vissza a Nyugdijbiztositd
Intézet részére. A ,Nyilatkozat kereseti- és jovedelmi viszonyokrél” csak akkor
kitdltendd, ha egy tovabbi jovedelem befolyasolhatja a nyugdijkifizetést.

Amennyiben a hianytalanul kitoltott és hitelesitett nyomtatvany 6 héten beldl
nem érkezik meg a Nyugdijbiztosité Intézet részére, ugy a nyugdijkifizetést

atmenetileg szlneteltetik.

A nyomtatvany ,Eletbenléti igazolas” kiilénbdzd nyelveken megtalalhaté a
www.pensionsversicherung.at internetes oldalon.
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BEJELENTESI KOTELEZETTSEGEK
e

A torvényi elbirasok koteleznek minden ellatasra jogosultat és
kérvényezo6t, hogy a jogosultsagot, az ellatas mértékét ill. lakéhelyet érintd
valtozasokat azonnal jelentse.

KERJUK 7 NAPON BELUL JELENTSE A KOVETKEZOKET
(arvasagi ellatas esetén 2 héten belll)

e Kkeresé tevékenység kezdete, a jovedelem mértéke
e ajovedelem mértékének valtozasa

KERJUK 2 HETEN BELUL JELENTSE A KOVETKEZOKET

e lakcim-, névvaltozas, valamint hazassagkaotes ill. bejegyzett élettarsi
kapcsolat

e nyugdij odaitélése, ujramegallapitasa (kivéve a nyugdijkorrekcid) vagy egy
mas szervtél ill. kalfoldrél jaré nyugdij megsziinése

e tappénzfolydsitas egy osztrak egészségbiztosité szervtél

e egy egy hdénapnal hosszabb szabadsagvesztés letdltése

e OZVEGY!I NYUGDIJ ESETEN egy osztrak balesetbiztositotol szarmazo
pénzjuttatas (ill. baleseti tappénz) vagy egy munkanélklli biztositétol
szarmazd pénzjuttatds tovabba kozalkalmazottak pénzbeli ellatasai és
kozalkalmazotti vagy hasonld munkaviszonybdl szarmazé hasonlo
nyugellatasok vagy szerzdédéses nyugdijmegallapitasok v a | a m i n t
mindezen ellatasok megsziinése

e arvasagi ellatas vagy gyermekpotiék esetén a gyermek (arva) hazassaga, ill.
bejegyzett élettarsi kapcsolata (halala)
valamintagyermek (arva) jovedelmének mértékét érintd valtozasok, az
iskolai tanulmanyok, mas képzések befejezése, megszakitasa (ha a
gyermek/arva a 18. életévét mar betdltotte).

Kérjuk, sziveskedjék figyelembe venni, hogy a bejelentési kotelezettségek
elmulasztasabodl adédoé tobbletkifizetéseket vissza kell tériteni!
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TAJEKOZTATAS ES TANACSADAS
e

Nyugellatasokkal kapcsolatos kérdéseivel munkanapokon hétfétél csutortokig
7.00-15.30 (MEZ-Kb6zépeurdpai id6) és pénteken 7.00-15.00 (MEZ-
Kbzépeurdpai id) a +43 503 03 telefonszamon fordulhat intézetinkhoz.

Kérdeéseit irasban a kovetkez6 cimre varjuk
Pensionsversicherungsanstalt
Landestelle Wien
Friedrich-Hillegeist-Stralle 1
1021 Wien
Austria

Faxot a kovetkez6 szamra kuldhet +43 503 03/288 50. Elektronikus leveleiket a
kovetkezd cimre varjuk pva-lsw@pensionsversicherung.at

Aktualis informaciokat a www.pensionsversicherung.at internetes oldalon
talal.

Tajékoztatast és tanacsadast a Nyugdijbiztositd Intézet FOGADONAPJAI
keretében is kaphat. Fogaddonapokat a kovetkezd orszagokban tartunk:

Németorszag, Olaszorszag, Horvatorszag, Liechtenstein, Svajc, Szerbia
Szlovakia, Szlovénia, Csehorszag, Magyarorszag

A fogaddnapok idejérél és helyszinérél a bécsi tartomanyi képviseleten adnak
tajekoztatast.

A HATAROZAT (ERTESITES) tartalmazza az On ,BIZTOSITASI SZAMAT”
(VERSICHERUNGSNUMMER). Kérjuk ezt a biztositasi szamot a levelezésnél a
gyors ugyintézés érdekében minden esetben megadni, segitve igy ugyének és
kérésének mihamarabbi megvalaszolasat.

Verleger und Hersteller:
Pensionsversicherungsanstalt
Friedrich-Hillegeist-Stral3e 1, 1021 Wien
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