PENSIONSYERSICHERUNGSANSTALT

Als einer der gréRten Sozialversicherungstrager in Osterreich sind wir Partner fiir soziale Sicherheit im Alter, in
der Erhaltung/Wiederherstellung der Gesundheit und bei Berufsunfahigkeit/Invaliditat von Gber 5 Mio. Kundinnen
und Kunden. Als Betreiber eines der modernsten und gréRten Rechenzentren Osterreichs bieten wir unserem
IT-Team ein interessantes und facettenreiches Aufgabengebiet eines krisensicheren Arbeitgebers.

Hunderttausende Zeilen von Code, tausende von Modulen, hunderte von Ul Komponenten — und du bist nicht nur
dabei, sondern mittendrin!

Wir suchen zur Verstiarkung unseres Teams im Rechenzentrum:

Software Developer/in

Deine Aufgaben:

» Du evaluierst fachliche Anforderungen auf Umsetzbarkeit, schatzt Umsetzungsdauer und planst die
detaillierte Umsetzung der Anforderungen.

» Das Entwickeln von Losungen, Nachstellen und Beheben von Incidents und Defects sowie das
Umsetzen von Anforderungen sind dein daily Business.

» Das Besondere an all dem: Auf Grund der Themenbreite und der Dynamik unserer Projekte bleibst du
technologisch stets nah am Puck!

Deine Qualifikationen:

» Abgeschlossene Ausbildung (HTL, TU, FH) mit Schwerpunkt Informatik und/oder nachgewiesenen
Kenntnissen auf diesem Gebiet.

» Berufserfahrung erwiinscht, aber nicht Bedingung. Dein inquisitiver, von Forschungsdrang gepragter
Geist ist uns viel wertvoller.

» Das tatsachliche Gehalt ist abhangig von deiner beruflichen Qualifikation und Erfahrung.

» Du bringst fundiertes Methodenwissen aus den Bereichen der Softwareentwicklung mit. Dir sind Themen
wie UML-Modellierung, Objektorientiertes Softwaredesign und Database-Design nicht fremd.
Algorithmisch zu denken ist fiir dich wie zu atmen.

» Du hast bereits Erfahrung mit Java, Java EE, CDI und JPA sowie in den Bereichen Continuous
Integration und Continuous Delivery. Source-Code Management und Build Tools wie maven oder make
sind dir wohlbekannt.

»  Du kannst mit Druck gut umgehen und blihst in Stresssituationen auf. Lésungen zu finden ist deine
Leidenschaft.

» Gute Deutsch und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift sind vorhanden (Unternehmenssprache

Deutsch).
Unser Angebot:
i Einer fir alle, Alle fiir einen. Ein eingespieltes c Freizeitqualitat durch flexible
Team erwartet dich. Arbeitszeit.
1= Eine faire und langfristige Zusammenarbeit .r"" Hervorragende Karriereoptionen und
mit kontinuierlichen Weiterbildungsmaf3- attraktive Laufbahnen.
nahmen. R

Zahlreiche weitere Benefits.
Q Offentliche Erreichbarkeit.

Voraussetzung:

Nach positiver Absolvierung eines ca. 2-stiindigen PC-Eignungstests wirst du zu einem personlichen
Vorstellungsgesprach eingeladen.

Auf das Dienstverhaltnis findet die Dienstordnung A flr die Angestellten bei den Sozialversicherungstragern
Osterreichs Anwendung. Anfangsmindestentgelt ohne Vordienstzeiten brutto EUR 2.522,70 monatlich. Durch die
Anrechnung von Vordienstzeiten kann sich ein hdherer Bezugsanspruch ergeben.

Du mdchtest gemeinsam mit unserem Team deinen Beitrag zum Wohle unserer Kunden/Kundinnen leisten und
zur Weiterentwicklung des Unternehmens beitragen? Sende deine aussagekraftige Bewerbung an:
Pensionsversicherungsanstalt, Geschaftsbereich Personal, 1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-Strake 1,
karriere_pvawien@pv.at.
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